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มคอ.3 วิชาอนามัยชุมชน 4073307 มรภ.สุรินทร์

มคอ. 3

รายวิชา 

อนามัยชุมชน (4073307)

(Community Health)
หมวดวิชา     
เฉพาะด้าน
ภาคการศึกษา 
1/2563
อาจารย์ผู้สอน 
นายชาตรี เชิดนาม
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ภาควิชาเกษตรและสิ่งแวดล้อม
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

รายละเอียดของรายวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
คณะ: วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ภาควิชาเกษตรและสิ่งแวดล้อม
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อวิชา :  
รหัสวิชา 
4073307     ชื่อวิชา อนามัยชุมชน  (Community Health)
2. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง  : 
หน่วยกิต
3(3-0-6)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา :
 
หลักสูตรปริญญาตรี กลุ่มวิชา เฉพาะด้าน
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน: 
ผู้สอน

: อาจารย์ชาตรี    เชิดนาม   
  ตำแหน่ง อาจารย์ 
  สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถานที่ติดต่อ
: ห้อง ปฏิบัติการสาธารณสุขศาสตร์  ชั้น 1 อาคาร 30  
  โทร.085-0160633 E-mail ui_2009@hotmail.com
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน : 
ภาคการศึกษา 1 /2563  นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 3
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 
ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน : 
ไม่มี
8. สถานที่เรียน : 
ห้อง 30205 ชั้น 2 อาคาร 30
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด : 
20 พฤษภาคม 2563




หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา : 
1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของชุมชน
2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือศึกษาชุมชน
3. นักศึกษาสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลอนามัยมัยชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน
4. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานชุมชน
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

การปรับปรุงรายวิชาอนามัยชุมชน ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านอนามัยชุมชน
หมวด 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน การเตรียมชุมชน กระบวนการแก้ปัญหาสาธารณสุข การวินิจฉัยปัญหาสาธารณสุขของชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมสาธารณสุข การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล ระเบียนงานด้านอนามัยชุมชน  บทบาทเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานชุมชน

Concepts of community, community preparation, process of public health problem solving, community public health problem diagnosis, encouragement of civil society for participation, data collection and analysis, community health report, roles of health personnel in community implementations.
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	สอนเสริมตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา
	ไม่มี
	ศึกษาด้วยตนเอง 90 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา


 3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม ตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)
หมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

ความรับผิดชอบหลัก  

 ความรับผิดชอบรอง
	รหัสวิชา 
	รายวิชา
	1.คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4.ทักษะความ สัมพันธ์ระหว่าง บุคคลและความ รับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
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การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาเกี่ยวกับงานอนามัยชุมชนทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้
	มาตรฐานการเรียนรู้และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา
	วิธีสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล

	1.คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา
(1)มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความเสียสละ อดทน
(2)มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต  เคารพกฎหมาย
	1.การชี้แจงและร่วมกันกำหนดข้อตกลง กฎเกณฑ์ต่างๆและวิธีการเรียนการสอนในชั่วโมงแรก เช่น ข้อกำหนดการปฏิบัติตนการเข้าห้องเรียน เวลาเข้าเรียน การแต่งกาย การเตรียมห้องเรียน สื่ออุปกรณ์ประกอบการเรียน
2.มอบหมายงานรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยเน้นให้มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ การทำกิจกรรมร่วมกัน 
3.อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น การเข้าสอนตรงเวลา การแต่งกาย การรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
	1.การเช็คชื่อก่อนเข้าเรียน
2.การส่งงาน
3.การเตรียมอุปกรณ์
4.การแต่งกาย
5.การมีสัมมาคารวะ

	2.ความรู้ ที่ต้องได้รับ
(2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานอนามัยชุมชน 
	1.บรรยาย
2.กรณีศึกษา
3.สาธิต
4.ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

	1.การตอบคำถาม
2.การปฏิบัติ
3.รายงาน
4.สอบกลางภาค
5.สอบปลายภาค

	3.ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา
(1)  คิดวิเคราะห์ สถานการณ์ด้านสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
	1.กรณีศึกษา
2.บทบาทสมมติ
3.การอภิปราย


	1.การนำเสนอรายงาน
2.การนำเสนอรายละเอียดบทบาทสมมติ
3.การมีส่วนร่วมอภิปราย

	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1)  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีคุณลักษณะของผู้นำและผู้ตาม
	1.มอบหมายงานกลุ่ม
	1.กระบวนการทำงานกลุ่ม

	5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(1)  สามารถวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการทางสถิติและชีวสถิติ รวมทั้งสามารถแปลความหมายทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูล เก็บรวบรวม
	1.มอบหมายงานสืบค้นข้อมูล
2.นำเสนอข้อมูล
	1.ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล
2.รูปแบบการนำเสนอข้อมูล



หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	เนื้อหา
	จำนวน(คาบ)
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	
	
	

	1
	แนะนำรายละเอียดการเรียนรู้ในรายวิชาอนามัยชุมชน
	3
	- ชี้แจงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
- กล่าวนำถึงลักษณะ องค์ประกอบชุมชนของนักศึกษา
- ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams
	มคอ.3
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	2
	หน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน
	3
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- แบ่งกลุ่มสืบค้นสารสนเทศอภิปรายกลุ่ม
- ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams
	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	3
	หน่วยที่ 2 กระบวนการศึกษาชุมชน
	3
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams
	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	4 – 5 
	หน่วยที่ 3 เครื่องมือศึกษาชุมชน
	6
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- วิเคราะห์องค์กรในชุมชน
- ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams
	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	6
	หน่วยที่ 4 การเตรียมชุมชน 
	3
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams 
	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	7 - 8
	หน่วยที่ 5 กระบวนการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
	3
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- แบ่งกลุ่มศึกษาชุมชน

	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	9 – 10   
	หน่วยที่ 6 การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล


	6
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- แบ่งกลุ่มสร้างเครื่องมือและนำเสนอ

	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	11
	หน่วยที่ 7 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมสาธารณสุข
	3
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 

	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม

	12 – 13 
	หน่วยที่ 8 การวินิจฉัยปัญหา สาธารณสุข
	6
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- แบ่งกลุ่มสืบค้นสารสนเทศอภิปรายกลุ่ม
- บูรณาการร่วมกับงานวิจัย IPE
	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	 อ.ชาตรี เชิดนาม

	14
	หน่วยที่ 9 บทบาทเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานชุมชน
	3
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams
	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม


	15
	หน่วยที่ 10 ระเบียนงานอนามัยชุมชน
	3
	- บรรยาย
- กรณีศึกษา/ยกตัวอย่างประกอบ 
- สืบค้นระบบสารสนเทศ ระเบียนงานอนามัยชุมชน

	- Power Point

- วีดีโอ
- website

- ใบกิจกรรม
	อ.ชาตรี เชิดนาม


	16
	สอบปลายภาค
	
	ประเมินความรู้
	แบบทดสอบ
	อ.ชาตรี เชิดนาม


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมิน

	1
	คุณธรรม จริยธรรม
	1. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา
2. ประเมินจากการแต่งกาย  
3. การส่งงานตามกำหนด
4. ประเมินจากการสอบ เช่น ไม่ทุจริตในการสอบ
	1 – 15
	10%

	2
	ความรู้
	1. ประเมินจากการทดสอบย่อย
2. ประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
3. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย
4. ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
5. ประเมินจากภาคปฏิบัติ
	1 – 16 
	40%

	3
	ทักษะทางปัญญา
	1. ประเมินจากการเชื่อมโยงเครื่องมือศึกษาชุมชน
2. ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา
3. ประเมินจากการร่วมอภิปรายกลุ่ม
4. ประเมินทักษะการนำเสนอปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การสรุปปัญหา การคิดวิเคราะห์
	1 - 15
	20%

	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	1. ประเมินจากการนำเสนองานกลุ่มและการอภิปรายซักถาม
2. ประเมินจากกระบวนการทำงานกลุ่ม

	1 – 15 
	20%

	5
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. ประเมินจากเทคนิคการนำเสนองาน
2. ประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 

	1 – 15
	10%


เกณฑ์การประเมินผล
	เกรด
	ช่วงคะแนน
	เกรด
	ช่วงคะแนน

	A
	80-100
	D+
	55-59

	B+
	75-79
	D
	50-54

	B
	70-74
	E
	0-49

	C+
	65-69
	I(ร)
	งานยังไม่สมบูรณ์

	C
	60-64
	I(ขส)
	ขาดสอบ


หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
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บุคลากร/ทีมงานสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพฯ: สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส).
สมใจ วินิจกุล. (2552). อนามัยชุมชน กระบวนการวินิจฉัยและการแก้ไขปัญหา. กรุงเทพฯ: บพิธการ
พิมพ์.
กระทรวงสาธารณสุข,  กองสุขศึกษา.  (2541).  คู่มือดำเนินงานสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ ในโรงเรียนประถมศึกษาสำหรับครู.  โรงพิมพ์กองสุขศึกษากระทรวงสาธารณสุข.

กัญญา กิ่งจันทร์.  (2555). เอกสารประกอบการสอนวิชาโรคเด็กและการป้องกัน. สุรินทร์ : ภาควิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.
กระทรวงสาธารณสุข. (2554).  สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก.นนทบุรี : พิมพ์ครั้งที่ 6. โรงพิมพ์ องค์การ

สงเคราะห์ทหารผ่านศึก. กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข.
จุฬาภรณ์โสตะ.  (2543). การส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่.  ขอนแก่น : ภาควิชาสุขศึกษา คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
ชื่นฤทัย  กาญจนะจิตรา. (2553). สุขภาพคนไทย 2551. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย

มหิดล.กรุงเทพฯ : อมรทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน).

ปราณีต ผ่องแผ้ว. (2539). โภชนศาสตร์ชุมชน ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว. 
กรุงเทพฯ : ลิฟวิ่ง ทรานส์ มีเดีย จำกัด.
พรเทพ ศิริวนารังสรรค์. (2546). สุขภาพกับการพัฒนา. กรุงเทพฯ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.
วาสนา จันทร์สว่าง. (2550). การสื่อสารสุขภาพ : กลยุทธ์ในงานสุขศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ. 
กรุงเทพฯ :เจริญดีมั่นคงการพิมพ์. 2550.
สกุณา บุญนรากร. (2552).  การสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมทุกช่วงวัย. สงขลา. เทมการพิมพ์.

สมบัติ กาญจนกิจ. (2542).  นันทนาการชุมชนและโรงเรียน. พิมพ์ครั้งที่ 3. โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.
3.เอกสารและแหล่งข้อมูลแนะนำ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
http://www.anamai.moph.go.th/main.php?filename=index
สำนักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

http://nutrition.anamai.moph.go.th/temp/main/index.php
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

http://www.dmh.go.th/main.asp
สำนักระบาดวิทยา กระทรวงสาธารณสุข
http://www.boe.moph.go.th/
กรมควบมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
http://www.pcd.go.th/index.cfm
กองสุขศึกษา 

http ://www. Hed.go.th 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา : 

กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทาโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนาแนวความคิดและความเห็นจากนักศึกษาดังนี้ 

1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

1.2 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

1.3 แบบสอบถามความคาดหวังของผู้เรียนจากรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน: 

2.1 สังเกตความสนใจของนักศึกษา
2.2 ผลการเรียนของนักศึกษา
2.3 ให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน
3. การปรับปรุงการสอน : 

     
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

3.1 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
3.2 การนำผลการประเมินการสอนและประเมินประสิทธิภาพของรายวิชามาปรับปรุงการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 
3.3 การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา : 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาดังนี้ 

4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจาหลักสูตร 

4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา : 

     
5.1. ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
