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[image: image2]รายงานผลดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

	คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชา วทบ.ชีววิทยา


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อวิชา   
4034802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีววิทยา (Field Experience in Biology)


	2.  หลักสูตร

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา


	3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์  ปิ่นทอง

ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศ                

4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภาศักดิ์ คงงาม 

อาจารย์นิเทศ
4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยามระโส 

อาจารย์นิเทศ
4.4 อาจารย์ ดร.คุณภัทร ศรศิลป์


อาจารย์นิเทศ
4.5 อาจารย์ ดร.เฉลา  สำราญดี


อาจารย์นิเทศ
       

	4.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 และต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการตามที่สาขาวิชากำหนด



หมวดที่  2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การกำหนดสถานที่ฝึก
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้
(1)
 เข้าใจและสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย
(2)
 มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้งมีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
(3)
 มีอุปกรณ์เทคโนโลยี ทางวิทยาศาสตร์และวิชาชีพชีววิทยาที่ถูกกฎหมายพร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อแก้ปัญหาตามโจทย์
(4)
 สามารถจัดพนักงานพี่เลี้ยงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
(5)
 มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด
(6)
 ยินดีเต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
การติดต่อประสานงานกำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากนั้นจัดนักศึกษาลงฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจหรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเองแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา
2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนามก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
วิธีการประเมินผลช่องทางการติดต่อประสานงานจัดฝึกอบรมบุคลิกภาพการแต่งกายหรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้านเพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อตำแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยงประชุมพนักงานพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้นอุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีซอฟต์แวร์ที่จะนำมาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามแนวทางการฝึกอบรมหรือการฝึกใช้เครื่องมือช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วนมอบเอกสารคู่มือการดูแลและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดประชุมพนักงานพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามรับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษามอบเอกสารคู่มือการดูแลและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามบอกหมายเลขโทรศัพท์หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ
5. การจัดการความเสี่ยง
อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดต่อนักศึกษาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการเช่น
ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้งสภาพแวดล้อมในการทำงานการเดินทางป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวกไม่มีหรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงานจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ป้องกัน โดยจัดปฐมนิเทศแนะนำการใช้อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ป้องกัน อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการเน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับและกำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด
หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ

	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน /ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
....13....คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
....13....คน
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 

.......0....คน
  4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
เกรด
จำนวนนักศึกษา
คิดเป็นจำนวนร้อยละ 

หมายเหตุ
A

5
38.46

ด้วยสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อ 
ไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้การสัมมนาหลังฝึกล่าช้า กว่ากำหนดการส่งเกรด จึงส่งระดับคะแนน เป็น
I (งานไม่สมบูรณ์) ทั้งหมดแต่ได้แก้ไขแล้วเสร็จในภาคเรียนถัดมา
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
	1.  ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

ปัญหาด้านการบริหาร
สาเหตุและปัจจัย 
มหาวิทยาลัย
1.

2.

3.

4.

สถานประกอบการ
1.

2.

3.

4.



	2.  ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………
2. ด้านความรู้

2.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .

3. ด้านทักษะทางปัญญา
1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1 ผลการเรียนรู้

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ไม่มีผลกระทบ

มีผลกระทบ

รายละเอียด
(หากมีผลกระทบในแต่ละผลการเรียนรู้)

1 [(]……………………...

2 [(]……………………... 

3 [(]……………………..

4 [(]……………………
5 [   ]…………………… .



	3.  การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)
การเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ในส่วนมหาวิทยาลัย
ในส่วนของสถานประกอบการ
1.

1.

2.
2.
3.
3.
4.
4.
5.

5.




หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบการประเมิน)

     1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
จุดแข็ง
จุดอ่อน
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
1………………………

2………………………

3………………………

1………………………

2………………………

3………………………

ให้วิเคราะห์และระบุข้อวิพากษ์หรือข้อเสนอแนะทั้งจุดแข็งและจุดอ่อน
     1.2 ความเห็นของอาจารย์นิเทศต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
ประเด็นที่สำคัญ
ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ
1………………………

2………………………

3……………………….

ระบุความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศในประเด็นที่สำคัญและมีผลต่อการเรียนการสอน


	2.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
     2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
จุดแข็ง
จุดอ่อน
อื่น ๆ (ถ้ามี) 
1………………………

2………………………

3……………………….
1………………………

2………………………

3………………………

ให้ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน
     2.2 ความเห็นของอาจารย์นิเทศต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
ประเด็นที่สำคัญ
ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ
1………………………

2………………………

3……………………….
ระบุความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศในประเด็นที่สำคัญ




หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1.  การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภารสนามครั้งที่ผ่านมา


การปรับประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางของการจัดการเชิงคุณภาพ


	2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
ภาคการศึกษา
และ
ปีการศึกษา
แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน
ที่เสนอในภาคการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ
ตามแผน 

เหตุผลสู่ความสำเร็จ
หรือ
ไม่สำเร็จ 

ระบุ
ภาคการศึกษาและปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1. (นำข้อมูลแผนการปรับปรุงการเรียน
การสอนที่เสนอในภาคการศึกษาที่ผ่านมา) 

ระบุผลการดำเนินงานในภาคการศึกษาที่ดำเนินการ   

2.

3.



	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการ 
ช่วงเวลาการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
1.

1.

2.

2.

3.

3.

4.

4.

5.

5.

(ระบุข้อเสนอพร้อมกำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ)

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกฝึกงาน เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ข้อเสนอแนะอื่นๆ



ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ……………………………………………………………………...

ลงชื่อ…………………………………… วันที่รายงาน ………………………………………..

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :…………………………………………………………………….

ลงชื่อ…………………………………… วันที่รับรายงาน …………………………………….
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