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รายงานผลการดำเนินการ มคอ. ๖ 
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีววิทยา
รหัสวิชา ๔๐๓๔๘๐๒
นักศึกษา วท.บ. ๔ ปี สาขาวิชาชีววิทยา ชั้นปีที่ ๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๗
โดย 
อาจารย์ ดร.สยาม ระโส และอาจารย์ประจำสาขาวิชาชีววิทยา
หลักสูตร วท.บ. (ชีววิทยา) โปรแกรมวิชาชีววิทยา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

แบบ มคอ.๖  รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาในครั้งต่อไป    รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด  ปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่งอำนวยความสะดวก  การวิเคราะห์ผลการประเมิน  การฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/พนักงานพี่เลี้ยง 
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้

หมวดที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ ๒ 
การดำเนินการที่ต่างไปจากแผนประสบการณ์ภาคสนาม
ที่กำหนดไว้
หมวดที่ ๓
ผลการดำเนินการ
หมวดที่ ๔
อุปสรรค ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร

หมวดที่ ๕
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ ๖
แผนการปรับปรุง

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา:       มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา: 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 




ภาควิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน




สาขาวิชาชีววิทยา
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา
   
๔๐๓๔๘๐๒
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีววิทยา   
(ชื่อภาษาไทย)



Field Experience in Biology

(ชื่อภาษาอังกฤษ)
๒. หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา


(ชื่อภาษาไทย)


Bachelor of Science Program in Biology

(ชื่อภาษาอังกฤษ)
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารย์ ดร.สยาม ระโสและอาจารย์ประจำในสาขาวิชาชีววิทยา ภาควิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
๔. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

        ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๗
หมวดที่  ๒ การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)
    -จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษาก่อนฝึกงานพร้อมแจกคู่มือการฝึกงาน
-จัดช่องทางและอาจารย์ที่ประสานงานรับแจ้งเหตุด้วย กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น เบอร์โทรศัพท์ เบอร์อีเมล์
-จัดปฐมนิเทศการฝึกงาน มอบคู่มือการฝึกงาน ก่อนการฝึกงานอย่างน้อง ๑ สัปดาห์ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกงาน วิธีการประเมินผล ช่องทางติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต         

จัดเตรียมของที่ระลึกให้กับหน่วยงานที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์


	๒. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
อาจารย์ที่ดูแลการฝึกงาน ประสานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อ ตำแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
· ควรจัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก่อนออกเดินทาง        

· ควรจัดสรรงบประมาณในการเดินทางไปนิเทศนักศึกษา

	๓. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง  (Field supervisors)  จากสถานประกอบการ  (ถ้ามี)

ควรหาข้อมูลพนักงานพี่เลี้ยงจากนักศึกษาก่อน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต    
· ควรดำเนินการติดต่อกับพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อขอข้อคิดเห็นก่อนการนิเทศนักศึกษา     



	๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน

	๔.๑  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา

	 กรณีที่นักศึกษาฝึกไม่ครบชั่วโมงควรเตรียมสถานที่ฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาเพิ่มเติม

	๔.๒  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา

	ไม่มี

	๔.๓  การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  (ถ้ามี) 

	ไม่มี


หมวดที่ ๓ ผลการดำเนินการ
	๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                    ๒๓         คน

	๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                  ๒๓       คน

	๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)                                                              ๐        คน                                                                        


	๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)
ระดับคะแนน (เกรด)

จำนวน

ร้อยละ
A
23
100
B+

-
B

-
-
C+
-
-
C

-
-
 D+
-
-
D

-
-
F

-
-
I
-
-
ผ่าน (P, S)
-
-
ไม่ผ่าน  (U) 

-
-


	๕. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 
- นักศึกษาได้รับประสบการณ์เพิ่มขึ้นจากห้องเรียน สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนในรายวิชาโครงการวิจัยทางชีววิทยาได้


หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
	๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
มีการเปลี่ยนสถานที่ฝึกงานและนักศึกษาไม่อดทนต่อสถานที่ฝึกงานแต่ก็สามารถเจรจาจนสามารถผ่านไปได้ด้วยดี

	๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ไม่มี เนื่องจากได้จัดให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์เพิ่มเติม

	๓. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  (ถ้ามี) 
นักศึกษาควบ วท.บ. (ชีววิทยา) และ คบ. (ชีววิทยา) มีการออกฝึกสอนและมีรายวิชาสัมมนาที่อาจต้องกระทบกับเวลาที่จะจัดส่งนักศึกษาฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อนอาจต้องเลื่อนออกไป


หมวดที่ ๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการสำรวจ): ดูคะแนนประเมินออนไลน์

	    ๑.๑   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
ไม่มี

	    ๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
          ไม่มี

	๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

	    ๒.๑   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
 จากคู่มือการฝึกและสัมภาษณ์กรณีออกนิเทศพบว่า พนักงานพี่เลี้ยงต้องการให้อาจารย์นิเทศส่งหนังสือไปถึงหน่วยงานก่อนการเข้านิเทศนักศึกษาฝึกงาน

	    ๒.๒   ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
เห็นด้วยและจะดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป


หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
	๑. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา
มีการทำหนังสือขอบคุณหน่วยงานที่รับฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีววิทยา

	๒. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
การฝึกครั้งนี้ไกลกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมาทำให้ต้องใช้งบประมาณสาขาชีววิทยาเพิ่มเติม

	ประเด็นที่ระบุในครั้งที่ผ่านมา สำหรับการปรับปรุง นอกเหนือจากข้อ ๑.
	สถานประกอบการกล่าวชมนักศึกษาสาขาชีววิทยามีความซื่อสัตย์สุจริตและตั้งใจฝึกงาน อดทน ขยัน


	๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา ๑/๒๕๕๕ ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
จัดหาสถานที่ฝึกงานให้นักศึกษาโดยเร็ว
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
ก่อนภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๖
	ผู้รับผิดชอบ
อาจารย์ ดร. สยาม ระโสและคณาจารย์สาขาวิชาชีววิทยา


	๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ควรจัดหางบประมาณสาขาวิชาชีววิทยาทุกปีการศึกษาเพื่อออกนิเทศนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ระยะทางไกลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์และจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร วท.บ. ชีววิทยา มีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี 


อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ลงชื่อ ……………………………………..  วันที่ ..........................................................................
           (อาจารย์ ดร.สยาม ระโส)
ประธานหลักสูตร
ลงชื่อ   ……………………………………..  วันที่ ........................................................................     
     (อาจารย์ประภัสรา ศิริขันธ์แสง) 
มคอ. ๖
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