
มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา 

4073509  การดูแลสุขภาพผูปวยท่ีบาน 

 
ประกอบดวย  7 หมวด ดังนี้ 
หมวด 1  ขอมูลท่ัวไป 
หมวด 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวด 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวด 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวด 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
 

 
สรุปรายละเอียดท่ีเกี่ยวของกับรายวิชา 

 

การนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  ไมไดดําเนินการ 
  มีการดําเนินการ ดังนี้   การสืบคนขอมูลทาง Internet, การใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการ

บรรยาย, การสอบผานระบบออนไลน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  ไมไดดําเนินการ 

  มีการดําเนินการ ดังนี้   การวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ................................................................ 
การบูรณาการการเรียนการสอน (วิจัย, ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, บริการวิชาการ) 

  ไมมีการบูรณาการ 

  มีการบูรณาการ (ระบุกิจกรรม/โครงการ) ............................ 
การนําความรู/ประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

  ไมไดดําเนินการ 

  มีการดําเนินการ (ระบุหัวขอ/ประเด็นท่ีนํามาใช)................................... 
 

เสนอประธานหลักสูตร/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือพิจารณารายละเอียดของรายวิชา และใหขอเสนอแนะ 
           ............................................อาจารยผูสอน 
               (อาจารยนภา  วงษศรี) 
วัน/เดือน/ป ท่ีสง........... 5 พฤศจิกายน 2562................ 
วันท่ีเปดภาคการศึกษา ...... 11 พฤศจิกายน 2562......... 

อนุมัติโดย 
 ............................................................. 
         (อาจารยนภา  วงษศรี) 

ประธานหลักสูตร วท.บ.สาธารณสุขศาสตร 
วัน/เดือน/ป ...........8 พฤศจกิายน 2562............ 

 
  

  



 

หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

 4073509  การดูแลสุขภาพผูปวยท่ีบาน  (Home Health Care) 
2.  จํานวนหนวยกิต 
 2 หนวยกิต  (1-2-3) จํานวน  3 คาบ  16 สัปดาห 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
   วิชาศึกษาท่ัวไป   วิชาเอกบังคับ   วิชาเอกเลือก   วิชาเลือกเสรี 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................................... 
4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน 
 อาจารยนภา  วงษศรี   (วท.ม.สาธารณสุขศาสตร)  ตําแหนง อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย   
สังกัด สาขาสาธารณสุขศาสตร  ภาควิชาเกษตรและสิ่งแวดลอม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 สถานท่ีติดตอ  หองสํานักงานสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  หอง 30115  อาคาร 30 
 หมายเลขโทรศัพท  08-4601-6089,  08-8366-3782  e-mail address : 
dragonair2525@gmail.com   ID Line :  Napha241688    Facebook name : Napa Masu 
5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีศึกษา 
 ภาคการศึกษาท่ี 2/2562  นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร ชั้นปท่ี 3 
6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 
 ไมมี 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 
 ไมมี 
8.  สถานท่ีเรียน 
 หอง 30303  (หองปฏิบัติการปฐมพยาบาล)  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  (อาคาร 30)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 5 พฤศจิกายน 2562  (เปดภาคการศึกษาวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562) 
 
 
 

หมวดที ่2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

คําอธิบายรายวิชา 
  หลักการดูแล  การสงเสริมสุขภาพ  และการฟนฟูสุขภาพบุคคลในภาวะตางๆ ท่ีบาน รวมถึงหลักและ
เทคนิคการเยี่ยมบาน  การเสริมสรางสุขภาพ การปองกันโรค การจัดสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม การชวยเหลือ
สนับสนุนใหผูปวยและครอบครัวมีสวนรวมในการวางแผนการดูแลสุขภาพ   
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. ผูเรียนหลักการดูแล การสงเสริมสุขภาพได 
2. ผูเรียนอธิบายการฟนฟูสุขภาพบุคคลในภาวะตางๆ ท่ีบานได 
3. ผูเรียนสามารถปฏิบัติและเขียนรายงานการเยี่ยมบานได 



 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
ประเด็นที่มีการพัฒนา

หรือปรับปรุง 
วัตถุประสงคในการ
พัฒนาหรือปรับปรุง 

การประเมินคร้ังที่ผานมา 
ตามที่ระบใุน มคอ.5 

การพัฒนา/ปรับปรุงใน
คร้ังน้ี 

ปรับเนื้อหาหัวขอ 
“ประเภทของการ
เยี่ยมบาน” และ “การ
นําเขาขอมูลการเยี่ยม
บานในโปรแกรม 
HosXP” 

เพื่อใหสอดคลองกับการ
เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพสาธารณสุข 

  

 

หมวดที ่3  ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

1.  คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการดูแล  การสงเสริมสุขภาพ  และการฟนฟูสุขภาพบุคคลในภาวะตางๆ ท่ีบาน รวมถึงหลักและ
เทคนิคการเยี่ยมบาน  การเสริมสรางสุขภาพ การปองกันโรค การจัดสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม การชวยเหลือ
สนับสนุนใหผูปวยและครอบครัวมีสวนรวมในการวางแผนการดูแลสุขภาพ   
2.    จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา   2(1-2-3)  14 สัปดาห,  1 คาบ = 50 นาที 
   ** เกณฑ 15 สัปดาห 
 

การสอน 
การศกึษาดวยตนเอง หมายเหตุ 

บรรยาย การฝกปฏิบัต ิ
1 คาบ x 14 สัปดาห =  14 คาบ 
(จัดสอบกลางภาค และปลายภาค  

2 สัปดาห) 

2 คาบ x 14 สัปดาห 
=  28 คาบ 

3 คาบ x 14 สัปดาห 
=  42 คาบ 

 

 
3.    จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล  หรือรายกลุมตามความตองการ 2 คาบตอสัปดาห  
(เฉพาะรายท่ีตองการ) ในทุกวันพุธ  คาบ 7-8  โดยใหนักศึกษาเขียนแบบจํานงขอรับคําปรึกษา และนําสงใน
กลองท่ีจัดเตรียมไว หรือติดตอขอรับคําปรึกษาผานทางโทรศัพท, แอพลิเคชันไลน เฟสบุค เปนตน 
 



 

หมวดที ่4  การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รหัสวิชา/
รายวิชา 

1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ
ความ 

สัมพันธ
ระหวาง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะการฝกปฏิบัติ 
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ดูแลสุขภาพ
ผูปวยที่บาน 
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ที่มา.  มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
 



การพัฒนาผลการเรียนรู 
 

มาตรฐานการเรียนรูและเนื้อหา 
หรือทักษะรายวิชา 

วิธีการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
    

    1.  เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา  และสงงานท่ีไดรับ
มอบหมายตรงตามเวลาท่ีกําหนด  การแตงกายสุภาพ
เรียบรอยเหมาะสม 
    2.  การซ่ือสัตยในการทํางาน และการสอบ 
    3.  ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลกรณีศึกษา 

    1.  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการ
เขาชั้นเรียน และการแตงกาย 
    2.  ประเมินจากพฤติกรรมในการสอบ เชน ไม
ทุจริตในการสอบ 
    3.  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

2.  ความรู 
    
 

   1.  การทําแบบฝกหัดทายบทเรียน 
   2.  การสอบกลางภาค 
   3.  การสอบปลายภาค 
   4.  การตอบคําถาม 

   1.  การทดสอบความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชา  ระหวาง
ภาคการศึกษา  และปลายภาคการศึกษา 
   2.  ประเมินจากคําตอบของนักศึกษา  

3.  ทักษะทางปญญา 
 

   1. การคนควาขอมูลเนื้อหาเพ่ือจัดทํารายงาน 
   2. การมอบหมายใหนักศึกษาลงเก็บขอมูลสุขภาพ
กรณีศึกษา 
   3. การอภิปรายกลุม เพ่ือแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

   1. ตรวจสอบการสืบคนขอมูลจากเลมรายงาน 
   2. สังเกตความรูความเขาใจจากการพูดคุย และการ
แสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 



 

มาตรฐานการเรียนรูและเนื้อหาหรือทักษะ
รายวิชา 

วิธีการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   

   1. การอภิปรายกลุม 
   2. การคิดใหความเห็นและการรับฟงความคิดเห็นแบบ
สะทอนกลับ 
   3. การฝกปฏิบัติเก็บขอมูลสุขภาพกรณีศึกษา 

   1. วัดและประเมินจากการเปนผูนําในการ
อภิปรายซักถาม 
   2. วัดและประเมินจากผลการนําเสนอผลงานกลุม 
   3. วัดและประเมินจากการทํารายงาน 
   4. วัดและประเมินจากความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     

   1.  การสืบคนและนําเสนอรายงาน  ขอมูล  สารสนเทศท่ี
เปนประเด็นสําคัญ  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสม 
    

   1.  วัดและประเมินจากผลการนําเสนอรายงาน
ประเด็นสําคัญจากการศึกษา 
   2.  วัดและประเมินจากผลการสืบคนและนําเสนอ
รายงานประเด็นสําคัญจากการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอยางเหมาะสม 

6.  ทักษะการฝกปฏิบัติ    1.  มอบหมายใหนักศึกษาเก็บขอมูลสุขภาพกรณีศึกษา  
ประกอบดวย INHOMESSS และ SOAP 

   1.  วัดและประเมินการฝกปฏิบัติ 
   2.  วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  
   3.  วัดและประเมินจากการสัมภาษณ  
 

 



หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.    แผนการสอน  (1 ช่ัวโมง = 50 นาที) 

สัปดาหที ่ เร่ือง / หัวขอ / รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อที่ใช ผลการเรียนรู 6 ดาน ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 ปฐมนิเทศ ชี้แจงคําอธิบายรายวชิา (มคอ.3)  
ใหนักศึกษารวมกันใหขอเสนอแนะแกผูสอน 
ไดแก กระบวนการเรียนการสอน การแตงกาย 
และคะแนนระหวางภาค คะแนนปลายภาค 
เปนตน 
บทที่ 1  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพผูปวยที่บาน 
-  ความหมายของคําที่เก่ียวของ 
-  วัตถุประสงคของการดูแลสุขภาพที่บาน 
-  แนวคิดการบริการสุขภาพที่บาน 

1 
 
 
 
 
2 

- 
 
 
 
 
- 

1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ฉบับยอ 
2. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
3. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อ.นภา 

2 บทที่ 1  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพผูปวยที่บาน (ตอ) 
-  ทักษะจําเปนสาํหรับผูปฏิบัตงิานการใหการ
ดูแลสุขภาพทีบ่าน 
-  สรุป 
 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. แบบฝกหัดทายบท 5 ขอ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

อ.นภา 

 
 



 

สัปดาหที ่ เร่ือง / หัวขอ / รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อที่ใช ผลการเรียนรู 6 ดาน ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

3 บทที่ 2  การเยี่ยมบาน 
-  หลักการดําเนินงาน 
-  ประเภทของการเยี่ยมบาน 
-  ขอดีขอเสียของการเยี่ยมบาน 
-  การดําเนินการเยี่ยมบาน 
-  ตัวอยางกรณีศึกษา 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. เอกสารตัวอยางกรณีศึกษา 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

 

4 บทที่ 2  การเยี่ยมบาน  (ตอ) 
-  กระบวนการดาํเนินงาน 
-  หลักการแนะนํา 
-  ตัวอยางกรณีศึกษาการใหคําแนะนาํ 
-  การประเมินผลการเยี่ยมบาน 
-  สรุป  

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. เอกสารตัวอยางกรณีศึกษา 
4. แบบฝกหัดทายบท 5 ขอ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

 

5 บทที่ 3  การดูแลผูปวยเร้ือรังที่บาน 
-  ความหมายของการเจ็บปวยเร้ือรัง 
-  วัตถุประสงคการดูแลผูปวยเร้ือรังที่บาน 
-  สาเหตุของการเกิดโรคเร้ือรัง 
-  ธรรมชาติของการเกิดโรคเร้ือรัง 
-  ตัวอยางกรณีศึกษาผูปวยเร้ือรังที่บาน 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. เอกสารตัวอยางกรณีศึกษา 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 

อ.นภา 



 

 

สัปดาหที ่ เร่ือง / หัวขอ / รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อที่ใช ผลการเรียนรู 6 ดาน ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

     5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

 

6 บทที่ 3  การดูแลผูปวยเร้ือรังที่บาน (ตอ) 
-  ผลกระทบของความเจบ็ปวยเร้ือรัง 
-  หลักการชวยเหลือผูปวยเร้ือรังที่บาน 
-  หลักการชวยเหลือครอบครัวผูปวย 
-  คุณสมบัติของผูดูแลผูปวยที่บาน 
-  แนวทางการชวยเหลือผูดูแลผูปวย 
- สรุป 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. เอกสารตัวอยางกรณีศึกษา 
4. แบบฝกหัดทายบท 5 ขอ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

อ.นภา 

7 บทที่ 4  การดูแลผูปวยอัมพาตคร่ึงซีก/ 
โรคหลอดเลือดสมอง 
-  ความหมาย 
-  ประเภทของอัมพาต 
-  สาเหตุ 
-  ปจจัยสนับสนนุทําใหเกิดโรค 
 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อ.นภา 

 



 

สัปดาหที ่ เร่ือง / หัวขอ / รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อที่ใช ผลการเรียนรู 6 ดาน ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

8 บทที่ 4  การดูแลผูปวยอัมพาตคร่ึงซีก/ 
โรคหลอดเลือดสมอง (ตอ) 
- อาการ 
- การดูแลผูปวยอัมพาต 
- ตัวอยางกรณีศึกษา 
- สรุป 

2 1 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. เอกสารตัวอยางกรณีศึกษา 
4. แบบฝกหัดทายบท 5 ขอ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

อ.นภา 

9 สอบกลางภาค 2 - 1. แบบทดสอบกลางภาค 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 

อ.นภา 

10 บทที่ 5  แนวทางปฏิบัติในการเยีย่มบาน 
- การประเมินสภาพผูปวยและครอบครัว 
- การใชกระเปาเยี่ยมบาน 
- INHOMESSS 
 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

อ.นภา 

 
 
 



 

สัปดาหที ่ เร่ือง / หัวขอ / รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อที่ใช ผลการเรียนรู 6 ดาน ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

11 บทที่ 5  แนวทางปฏิบัติในการเยีย่มบาน 
- การระบุปญหาผูปวย SOAP 
- การวางแผนแกปญหาสุขภาพ สรางเสริม
สุขภาพ ปองกันโรคแทรกซอน และการฟนฟู
สุขภาพ 
- สรุป 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. เอกสารตัวอยางกรณีศึกษา 
4. แบบฝกหัดทายบท 5 ขอ 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

อ.นภา 

12 บทที่ 6  บันทึกและรายงาน 
- วัตถุประสงคของการจัดทาํบนัทึกและ
รายงาน 
- ความสําคัญของการบนัทึกและรายงาน 
- ประเภทของบันทึกและรายงาน 
- การบันทึกทางสุขภาพ 
- แบบประเมนิดานสุขภาพ 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. แบบบันทึกและรายงานการเยี่ยมบาน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

อ.นภา 

13 บทที่ 6   บันทึกและรายงาน (ตอ) 
- แบบประเมนิสุขภาพจิต 
- แนวทางการจัดทําบันทึกและรายงาน 
- การจัดเก็บบันทึกและรายงาน 
- สรุป 
- มอบหมายงานกรณีศึกษา 

1 2 1. เอกสารประกอบการสอน วชิาการดูแลสุขภาพ
ผูปวยทีบ่าน  
2. บรรยายเนื้อหา, แลกเปลี่ยนประสบการณ, 
ซักถาม, สรุปประเด็นสําคัญ 
3. แบบบันทึกและรายงานการเยี่ยมบาน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 

อ.นภา 



 

 

สัปดาหที ่ เร่ือง / หัวขอ / รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อที่ใช ผลการเรียนรู 6 ดาน ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

   

 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

 

14-15 การนําเสนอกรณีศึกษา (ตอ) - 3 1. เอกสารรายงานนาํเสนอกรณีศึกษา 
2. บรรยาย สรุปประเดน็สาํคัญ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ทักษะดานปญญา 
4. ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ทักษะการฝกปฏิบัต ิ

อ.นภา 

16 สอบปลายภาค 3 - ขอสอบปลายภาค  
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อ.นภา 

 
 
 
 
 



 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
คุณธรรมและจริยธรรม ความตรงตอเวลา  การมีวินัยในการเขาชั้นเรียน  และการสงงานท่ี

มอบหมาย  การแตงกาย  การมีความรับผิดชอบและซ่ือสัตยตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย  การทํางานเปนทีม 

ตลอดภาคการศึกษา 5% 

ความรู 1. สอบกลางภาค 9 25% 
2. สอบปลายภาค 16 30% 

ทักษะดานปญญา การวิเคราะหและสังเคราะหปญหา จากกรณีศึกษา ตลอดภาคการศึกษา 5% 
การทํารายงานการเยี่ยมบานกรณีศึกษา 14-15 5% 
การทําใบงานทายบท ตลอดภาคการศึกษา 5% 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

การทํารายงานการเยี่ยมบานกรณีศึกษา 14-15 5% 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคนิคการนําเสนองานกรณีศึกษา 14-15 5% 

ทักษะการฝกปฏิบัติ ฝกปฏิบัติในคาบเรียน ตลอดภาคการศึกษา 5% 
ฝกปฏิบัติการเยี่ยมบานกรณีศึกษา 13, 14, 15 10% 

 
 



ระดับคะแนน 
คะแนน ผลการเรียน คะแนน ผลการเรียน 

80 – 100  A 60 – 64 C 
75 – 79 B+ 55 – 59 D+ 
70 – 74 B 50 – 54 D 
65 – 69 C+ 0 – 49 E 

 

หมวดที ่6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1.    กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.  ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู  และผลการเรียนรูท่ีไดรับ 
2.  เสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงรายวิชาจากแบบประเมินรายวิชาท่ีพัฒนาจากหลักสูตร วท.บ.

(สาธารณสุขศาสตร) จัดทําข้ึน 
2.    กลยุทธการประเมินการสอน 
 ประเมินจากผลการประเมินผูสอนและผลการเรียนของนักศึกษา 
3.    การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากท่ีไดรับผลการประเมินการสอน จะมีการปรับปรุงการสอนดังนี้ 
 1.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 2.  ศึกษาเอกสารในการพัฒนาการเรียนการสอน 
4.    การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา 
 มีการทวนสอบการสอนโดยผูเรียน  และคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
5.    การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนเพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน คือ 
ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ปตามขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


